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第1章 

管理者に求められる 
考え方とマインド 

第1章は、管理者に対して求められる基本的な考え方やマイン

ドについて学びます。その多くは、実は社会人であればだれで

も身に付けておかなければならないことですが、ここではその

中でも、より管理者が強く意識しなければならない事柄につい

て学んでいきます。 



■管理者はミニ経営者である

経営感覚を持ってください

第1章：管理者に求められる考え方とマインド
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■会社の経営理念を咀嚼
そしゃく

、アレンジし、自分のセクションの経営理念を作ろう

第1章：管理者に求められる考え方とマインド



第1章：管理者に求められる考え方とマインド

Point. 1 同じ人数でより多くの仕事をこなせるようにして、同じコストでより大きな利益を出すことが、経営の基本。‥‥

Point. 2 自分たちの経営理念を作り、部下に理解させて、それに基づいて行動させる。‥‥

会社の経営
理念を理解、
アレンジ。

自分たちの
経営理念を
作る。

Work

03ワークブック に取り組んでみましょう！


